
Приложение к приказу 
№79 от 10.03.2022 года 

 
План работы рабочей группы по введению и реализации обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО в МБОУ «Бачи-Юртовская СШ №4» 
 на 2022-2023 учебный год 

 
 Цель: обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по 
организации введения ФГОС НОО ФГОС ООО 
Задачи: 
1. Привести нормативно-правовую базу образовательного учреждения в соответствие с 
требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
2. Организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса 
введения и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
З. Обеспечить преемственность реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в школе. 

 Планируемый результат: изменения в модели обучения на уровне начального общего 
образования и основного общего образования в соответствии с требованиями новых ФГОС. 
 

 2. Анализ имеющихся в ОУ условий и 
ресурсного обеспечения реализации 
образовательных программ СОО в 
соответствии с требованиями ФГОС. 

Март 2022 Зам. директора 
Руководители РГ 

п/п 
Содержание деятельности Срок Ответственные 

1 1. Планирование работы рабочей группы на 
2021-2022 учебный год. 
2. Приведение в соответствие с 
требованиями новых ФГОС локальных 
нормативных актов школы. 
3. Приведение в соответствие с 
требованиями новых ФГОС должностных 
инструкций педагогических работников ОУ, 
обеспечивающих введение и реализацию 
новых ФГОС. 

Март 2022 
до мая 2022 

Зам. директора 
Руководители РГ 

2 1. Обсуждение модели основной 
образовательной программы НОО и ООО 
школы на основе примерной 
образовательной программы с учетом 
запроса родителей, социума и программы 
развития ОУ. 

Март 2022 Зам. директора 
Руководители РГ 



З 1. Проектирование формирования УУД. 
2. Проектирование внеурочной обучающихся.  
3. Проектирование воспитания. 
4. Анализ имеющегося фонда     библиотеки для 
новых ФГОС 
Программы, программы деятельности 
Программы, учебного реализации 

Апрель-Май 
2022 

Заместители директора 
Руководители шмо 
Библиотекарь 

5 1. Проектирование программы психолого-
педагогического сопровождения, 
коррекционной работы 
2. Анализ проектов рабочих программ по 
предметам учебного плана (1-4 и 5 классы), 
3. Определение их соответствия требованиям 
ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
4. Создание диагностических материалов по 
внедрению ФГОС 
НОО и ФГОС ООО. 

Март-Апрель  
2022 

Руководители РГ 
Руководители ШМО 
Учителя-предметники 

6 1. Проектирование учебного плана по 
переходу на ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
2. Разработка системы оценивания 
образовательных достижений, обучающихся 
в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО 
З. Разработка и утверждение программ 
внеурочной деятельности с учетом 

Особенностей системы воспитательной 
работы ОУ и запросами родителей. 

Март-Апрель 2022 Зам. директора 
Руководители ШМО 

7 1. Экспертиза материалов, разработанных 
рабочей группой. - целевого раздела ООП 
НОО и ООП ООО 
- содержательного раздела; 
- организационного раздела. 
2. Семинар «Контрольно-оценочная 
деятельность учителя при переходе на 
обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО» 

Май 
2022 

Зам. директора 

 


