
 

 
Положение о структурных подразделениях 

МБОУ «Бачи-Юртовская СШ №4» 

1. Общее положение 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурных подразделений (далее по 
тексту – Структурные подразделения) МБОУ «Бачи-Юртовская СШ №4» (далее по тексту - 
Учреждение) реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. Структурные 
подразделения являются внутренними структурными подразделениями Учреждения, не 
являются юридическим лицом.  

1.2. Структурные подразделения Учреждения осуществляют свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, действующим 
законодательством Российской Федерации, действующими ФГОС, законодательством 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Чеченской Республики, Уставом Учреждения и настоящим Положением.  
1.3. Структурные подразделения самостоятельно осуществляют образовательный процесс в 
рамках, определенных законодательством РФ, Уставом образовательного Учреждения и 
настоящим Положением на основании лицензии и аккредитации Учреждения. Структурные 
подразделения создают условия для реализации гражданами РФ гарантированного права на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего 
общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования и 
обеспечивает реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.  
1.4. Деятельность структурных подразделений основывается на принципах:  
- общедоступности образования, его гуманистическом и светском характере;  
- приоритетности общечеловеческих ценностей, свободного развития личности;  
 - воспитания у обучающихся гражданственности, патриотизма, ответственности, трудолюбия, 
уважения к правам и свободам человека;  
- свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека; 
создании условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, 
включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, 
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организации, осуществляющей образовательную деятельность; направленности образования в 
пределах, предоставленной системой образования, а также предоставление педагогическим 
работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания; 
 - демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических 
работников, родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении 
образовательной организацией. Дисциплина в Структурных подразделениях поддерживается на 
основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников образовательной 
организации. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к 
детям не допускается.  
1.5. Структурные подразделения несут в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за: 
 - невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и 
графиком учебного процесса;  
- качество образования своих обучающихся; 
- жизнь и здоровье обучающихся, работников структурного подразделения во время 
образовательного процесса; 
 - нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) обучающихся Структурных подразделений;  
 - и иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 1.6. 
Организация охраны здоровья обучающихся структурных подразделений осуществляется 
Структурными подразделениями. (за исключением оказания первичной медико-санитарной 
помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Организацию 
оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся Структурных подразделений 
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Структурные 
подразделения предоставляют медицинский кабинет с соответствующими условиями для работы 
медицинских работников. Медицинское обслуживание обучающихся, посещающих 
Структурные подразделения, обеспечивается по заключенному договору с Врачебной 
амбулаторией Бачи-Юртовского сельского поселения.  
1.7. Структурные подразделения организуют Питание обучающихся совместно с 
администрацией образовательного Учреждения, в соответствии с действующими нормами 
питания детей и соблюдением санитарно гигиенических норм и правил.  
1.8. Работники Учреждений, работающие в Структурных подразделениях, и дети, посещающие 
Структурные подразделения, обязаны бережно относиться к движимому и недвижимому 
имуществу, переданному собственником в адрес образовательного Учреждения и 
предназначенному для нужд Структурных подразделений.  
 
2. Основные цели и предмет деятельности структурных подразделений 
 
2.1. Основные цели деятельности Структурных подразделений являются: предоставление 
гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Чеченской Республики, 
образовательных услуг по основным  общеобразовательным программам для обеспечения 
государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, присмотра и ухода за 
детьми; создание благоприятных условий для личностного развития, образования и общения 
обучающихся; формирование у обучающихся современного уровня знаний, способствующих 
развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей, дарований детей; создание 
основы для осознанного выбора обучающимся и и последующего освоения ими среднего общего 
и профессионального образования; участие в реализации государственной политики в области 
образования. 
 2.2. Предметом деятельности Структурных подразделений является реализация основных и 
дополнительных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования.  
2.3. Для достижения указанных целей Структурные подразделения осуществляют следующие 
основные виды деятельности: 



 
- предоставление начального общего, основного общего и среднего общего образования по 
основной общеобразовательной программе, а также присмотр и уход;  
- предоставление начального общего, основного общего и среднего общего образования по 
адаптированной основной общеобразовательной программе;  
- реализация дополнительных общеразвивающих программ технической, естественнонаучной, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-
педагогической направленности;  
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья работников Учреждения; 
- организация питания обучающихся; 
- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-
санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров, диспансеризации);  
- осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, 
социальной помощи обучающимся;  
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 
методических конференций, семинаров; 
- организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 
- взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития детей; 
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 
вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.  
2.4. Структурные подразделения вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 
к основной деятельности образовательного Учреждения, в том числе приносящую доход 
деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 
создан, и если это соответствует таким целям.  
К иным видам деятельности Структурных подразделений относятся: 
 - осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной 
деятельности, не предусмотренной государственным заданием (платные образовательные 
услуги);  
- присмотр за обучающимся и после окончания занятий и в нерабочие дни;  
- организация присмотра и ухода за обучающимся и в группах продленного дня; 
 - создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;  
- проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 
 - выполнение копировальных работ, услуг по тиражированию учебных, учебно- методических и 
других материалов;  
 - подготовка и реализация оригинальных учебных планов и программ, пособий по организации 
и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, других учебно-методических 
разработок;  
- кружки по интересам; 
 - оказание оздоровительных услуг; 
 - экскурсионное и культурно-массовое обслуживание, организация досуговой деятельности, 
включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительских, 
развлекательных и праздничных мероприятий;  
- оказание консультационных и информационных услуг в установленной сфере деятельности (в 
том числе и через Интернет);  
- реализация творческих работ, выполненных обучающимся  и работниками Структурных 
подразделений.  
2.5. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Структурные 
подразделения вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых 
Учреждение создано, является исчерпывающим.  
2.6. Структурные подразделения самостоятельны в осуществлении образовательного процесса.  
2.7. Структурные подразделения обеспечивают выполнение муниципального задания 
Учреждения. 
 2.8. Структурные подразделения не вправе отказаться от выполнения муниципального задания 
Учреждения.  
 
 



3. Организация образовательной деятельности  
 
3.1. В Структурных подразделениях образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 
 3.2. Структурные подразделения обеспечивают получение начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, присмотр и уход за обучающимся в возрасте от 6,6 лет 
до прекращения образовательных отношений.  
3.3. Образовательная деятельность в Структурных подразделениях осуществляется в 
соответствии с основными общеобразовательными программами:  образовательной программой 
начального общего, основного общего и среднего общего образования; адаптированной 
образовательной программой начального общего, основного общего и среднего общего 
образования; и дополнительными образовательными программами. 
3.4. Форма получения начального общего, основного общего и среднего общего образования и 
формы обучения по основной общеобразовательной программе - образовательной программе 
начального общего, основного общего и среднего общего образования определяются 
федеральным государственным образовательным стандартом начального общего, основного 
общего и среднего общего образования в рамках определенных Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  
Форма получения начального общего, основного общего и среднего общего образования 
определяется родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 
При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 
формы получения начального общего, основного общего и среднего общего образования 
учитывается мнение ребенка. При выборе родителями (законными представителями) детей 
формы получения начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме 
семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган 
местного самоуправления муниципального района, на территории которых они проживают. 
Структурные подразделения могут использовать сетевую форму реализации образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и (или) 
отдельных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе 
различного вида и (или) направленности), обеспечивающую возможность освоения 
образовательных программ обучающимся с использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, включая иностранные, а также при 
необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы 
реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования осуществляется на основании договора между указанными организациями, в 
котором указываются основные характеристики образовательной программы, реализуемой с 
использованием такой формы (в том числе вид и (или) направленность) (при реализации части 
образовательной программы определенного вида и (или) направленности указываются также 
характеристики отдельных компонентов, предусмотренных образовательными программами), а 
также объем ресурсов, используемых каждой из указанных организаций, и распределение 
обязанностей между ними, срок действия этого договора. Структурные подразделения 
обеспечивают получение начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
присмотр и уход за обучающимся в возрасте от 6,6 лет до прекращения образовательных 
отношений. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 
образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом 
начального общего, основного общего и среднего общего образования. В структурных 
подразделениях образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации. Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке 
из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на чеченском языке как родном 
языке, в соответствии с образовательной программой начального общего, основного общего и 
среднего общего образования и на основании заявления родителей (законных представителей).  
3.5. Освоение образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 
аттестации обучающихся. 
3.6. Организация питания осуществляется в соответствии с действующими нормами питания, 
нормативными актами Российской Федерации и Чеченской Республики по организации питания 



детей начального общего, основного общего и среднего общего возраста, требованиями 
законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  
Контроль качества питания (разнообразия), витаминизацией блюд, закладкой продуктов 
питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным 
состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 
возлагается на заведующего структурного подразделения и ответственного за питание.  
3.7. Охрана здоровья обучающихся (обучающихся) в Структурных подразделениях организуется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
3.8. Порядок комплектования в Структурных подразделениях определяется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правилами приема на обучение по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в 
образовательное Учреждение.  
3.9. Педагогические работники Структурных подразделений обязаны:  
- выполнять требования должностных инструкций;  
- быть примером достойного поведения на работе и в общественных местах;  
- охранять жизнь и здоровье детей;  
- повышать свою квалификацию, постоянно совершенствовать профессиональное мастерство; 
- защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;  
- уважать права родителей (законных представителей), сотрудничать с семьей по вопросам 
воспитания ребенка;  
 - соблюдать Устав Учреждения, настоящее Положение, условия коллективного договора, 
Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и условия трудового договора;  
- проходить периодически согласно нормам Трудового кодекса РФ по приказу руководителя 
Учреждения обязательное медицинское обследование.  
За невыполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения к педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность в 
Структурных подразделениях, применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
трудовым законодательством РФ. 
 
4.   Управление структурным подразделением       
 
5.1. Общее руководство и управление Структурными подразделениями Учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики, настоящим Уставом и на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.  
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью структурных подразделений Учреждения.  
4.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание работников 
Учреждения; Педагогический совет Учреждения; Управляющий Совет Учреждения. В целях 
учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников 
по вопросам управления структурным подразделением Учреждения и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в 
Учреждении:  
1) создаются совет родителей (законных представителей) обучающихся или иные органы;  
2) действует профессиональный союз работников структурных подразделений Учреждения.  
4.4. Непосредственное управление деятельностью каждого Структурного подразделения 
осуществляется руководителем структурного подразделения.  
4.5. Руководитель Структурного подразделения несет полную ответственность за обеспечение 
системной, качественной и безопасной воспитательно-образовательной и административно-
хозяйственной деятельности Структурных подразделений. Права и обязанности заведующего 
структурным подразделением определяются трудовым договором и должностной инструкцией.   
4.6. Руководитель Структурного подразделения несет ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  



4.7. Учителя и другие педагогические работники Структурных подразделений являются членами 
Педагогического коллектива Учреждения.  
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